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% CADRUL LEGAL

=) Act normativ: Hotardrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutillor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 797 din data de 13.09.2018

Act normativ: Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
cu modificarile si completarile ulterioare
Publicat in: Monitorul Oficial al Roméniei nr. 154 din data de 19.07.1995

Act normativ: Legea contabilitati nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454 din data de 18.06.2002

Act normativ: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din data de 18.05.2011

Hotararea Consiliului National al Cooperatiei Mestesugaresti nr. 11/2006, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la normele de reglementare a raporturilor
de munca ce au ca temei legal conventia individuala de munca

=) Act normativ: Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile
ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Roméniei nr. 688 din data de 10.09.2015
Act normativ: Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea

Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 963 din data de 30.12.2014

Act normativ: Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind
documentele financiar-contabile

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 910 din data de 9.12.2015

Act normativ: Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 196 din data de 21.03.2017

=) Act normativ: Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru
modificarea unor acte normative

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 315 din data de 31.03.2022

=) Act normativ: Ordonanta Guvernului nr. 16/15.07.2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte
masuri financiar-fiscale

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 716 din data de 15.07.2022




=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor nr. 1235/28.03.2023 pentru actualizarea
cuantumului indemnizatiei de delegare/detasare si a cuantumului alocatiei de cazare
prevazute in anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritafilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului

Publicat in: Monitorul Oficial al Roméniei nr. 261 din data de 29.03.2023

=) Act normativ: Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 699 din data de 25.07.2025

CONSIDERATII GENERALE

Legislatia muncii ofera angajatilor care se deplaseaza in interes de serviciu dreptul la
plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare. Aceasta
indemnizatie, cunoscuta sub denumirea de diurna, se acorda atat pentru deplasarile in
interiorul tarii, cat si pentru cele in strainatate, intr-un cuantum stabilit expres de lege.

Diurna se acorda, fara exceptie, tuturor salariatilor aflati in delegatie sau detasare
dupa caz, indiferent de functia pe care acestia o indeplinesc si de autoritatea sau institutia
publica sau privata in care isi desfasoara activitatea.

Prin diurna se intelege indemnizatia acordata pe timp de o zi unei persoane
plecata in deplasare, in alta localitate, pentru acoperirea cheltuielilor facute.

Diurna pentru delegarea sau detasarea in alta localitate in interes de serviciu, in tara
sau in strainatate, a carei valoare depaseste minimumul dintre 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru salariatii din institutiile publice si 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat, se supune impozitului pe salarii si este inclusa in baza lunara de calcul al contributiilor
sociale obligatorii, indiferent de tipul entitatii platitoare.

Diurna in valutd se diferentiaza pe doua categorii si se acorda la nivelul prevazut
pentru fiecare tara in care are loc deplasarea, potrivit Hotararii Guvernului nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligati ale personalului romén trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare.
in statele din Uniunea Europeand este prevazut, cu mici exceptii, acelasi nivel de diurné:
35 euro/zi, cu posibilitatea unui maxim fiscal de 87,5 euro/zi (35 euro/zi x 2,5 ori). Taxele
platite pentru diurna sunt definite de reglementarile fiscale roménesti in vigoare si depind de
valoarea indemnizatiei.

Diferenta dintre diurna acordata pentru statele UE, unde aceasta este, cu mici exceptii,
intre 35 euro/zi si 87,5 euro/zi, si cea acordata pentru Romania se justifica prin acoperirea
costurilor mai mari din tarile cu nivel de trai mai ridicat.

Plata efectiva catre angajati a diurnelor comporta mai multe riscuri fiscale pentru care
conducerile entitatilor trebuie sa acorde o atentie deosebita la oferirea acestor sume de bani.
Spre exemplu, entitatea acordand diurna angajatilor nu trebuie sa mai inregistreze cheltuieli
suplimentare cu masa. Se pot deconta cheltuielile cu mesele de protocol, numai daca se
poate justifica faptul ca la aceste intélniri au participat parteneri de afaceri ai entitatii, insa
aceste sume urmeaza o alta modalitate de abordare fiscala.



TERMENI SI NOTIUNI

Atét delegarea, cat si detasarea reprezinta modalitati prin care locul muncii, prevazut
in contractul individual de munca/conventia individuala de munca, poate fi modificat, in mod
unilateral, de catre angajator.’

Pe intreaga perioada a delegarii si a detasarii, salariatul/membrul cooperator isi
pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca/
conventia individuala de munca.2

Avénd in vedere ca in ambele cazuri modificarea se face in mod unilateral, aceasta
inseamna ca o astfel de modificare se face la initiativa angajatorului si nu este necesar
acordul angajatului, dar intotdeauna o astfel de modificare va avea un caracter temporar.

| Y. "l D
v 7 —

Delegarea reprezinta:

,Exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat/membru
cooperator, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului

v

sau de munca.”

Delegarea poate fi dispusa pe o perioada maxima de 60 de zile calendaristice in
12 luni, ea puténdu-se prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice.

in cazul prelungirii delegarii este nevoie de acordul salariatului/membrului cooperator
si refuzul acestuia nu poate constitui, in viziunea angajatorului, abatere disciplinara.* Astfel,
0 prelungire a delegarii nu mai reprezinta 0 modalitate de modificare, in mod unilateral, a
locului muncii de catre angajator, ci 0 modificare care poate intra in vigoare doar prin acordul
partilor (salariat/membru cooperator si angajator).

Pe langa mentinerea tuturor prevederilor contractului individual de munca/conventiei
individuale de munca semnat/a cu angajatorul, salariatul/membrul cooperator are dreptul, pe
perioada delegarii, si la plata cheltuielilor efectuate cu transportul si cazarea, precum si la o
indemnizatie de delegare.®

" art. 42(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptéri la art. 28(1)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

2 art. 42(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 28(2)
din Anexa la HCN nr.11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3 art.43 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptéri la art. 29 din
Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4 art. 44(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 30(1)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5 art. 44(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 30(2)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003
http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003

Detasarea reprezinta:

LActul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului/societatii cooperative, la un alt angajator/societate cooperativa, in scopul
executdrii unor lucrdri in interesul acestuia/acesteia. In mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului/membrului
cooperator.™

Detasarea poate fi dispusa din start pe o perioada de un an’, ea putand fi prelungita,
in mod exceptional, din sase in sase luni, numai cu acordul partilor.8 Prevederile legale nu
indica nicio restrictie cu privire la numarul de prelungiri ale detasarii, ci doar o conditioneaza
de acordul salariatului/membrului cooperator si de existenta unor motive obiective ce impun
prezenta salariatului/membrului cooperator la angajatorul/societatea cooperativa la care s-a
dispus detasarea, intrucat o astfel de prelungire este considerata 0 masura exceptionala.®

Avénd in vedere ca locul muncii salariatului/membrului cooperator detasat va fi
schimbat, |a fel ca si in cazul delegarii, acesta va avea dreptul la plata cheltuielilor de transport
si cazare, precum $i la o indemnizatie de detasare.

Pentru ca munca va fi prestata in favoarea angajatorului la care s-a dispus detasarea,
cel din urma va avea obligatia platii salariului si de a acorda toate celelalte drepturi de
detasare (cheltuieli cu transportul, cazarea si indemnizatia de detasare), in conditiile stabilite
de consiliul de administratie prin decizie, in baza reglementarilor in vigoare.!

Pe intreaga perioada a detasarii, salariatul/membrul cooperator detasat va beneficia
de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie cele de la angajatorul care a dispus detasarea, fie
cele de la angajatorul la care s-a dispus detasarea.

6 art. 45 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 31 din
Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

7 art. 46(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 32(1)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

8 art. 46(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 32(2)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

9 art. 46(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 32(3)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

10 art. 46(4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 32(4)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

"art. 47(1), (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la
art. 33(1) din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
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Chiar daca, in mod aparent, angajatorul care a dispus detasarea nu mai are nicio
obligatie fata de salariatul/membrul cooperator detasat, legislatia prevede ca acesta va avea
obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea
sa Tsi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariat/membru cooperator. 2

in cazul in care obligatile mentionate mai sus nu sunt indeplinite de angajatorul la
care s-a dispus detasarea, atunci salariatul/membrul cooperator va avea dreptul sa se
indrepte impotriva angajatorului care a dispus detasarea, iar cel din urma este obligat a
indeplini toate obligatiile restante. Atunci cand exista divergente intre cei doi angajatori,
salariatul/membrul cooperator detasat se poate intoarce la locul sau initial de munca,
putandu-se indrepta impotriva oricaruia dintre angajatori i sa ceara executarea silita a

obligatiilor neindeplinite.'3

— A ——
A | are Versys

Chiar daca intre cele doua notiuni sunt asemanari, exista si deosebiri substantiale care
le individualizeaza ca institutii distincte.

: Plata salariului si a I
Tipul . . 3 Conditii mai
modificari Perioada Subordonare drepturllorlsaIanatqu/ favorabile
membrului cooperator
Maximum 60 de zile, Salariatul/membrul Plata salariului, a Se vor
cu posibilitatea de | cooperator delegat se cheltuielilor cu aplica intotdeauna
prelungire pe subordoneaza in transportul, cazarea conditiile
perioade succesive continuare si indemnizatia de prevazute in
Delegare de max. 60 de angajatorului care a | delegare se face de contractul
zile, numai cu acordul |  dispus delegarea catre angajatorul individual de
salariatului/membrului care a dispus munca semnat cu
cooperator delegarea angajatorul care a
dispus delegarea
Maximum un an, cu Salariatul/membrul Plata salariului, a Se vor aplica
posibilitatea de cooperator delegat se cheltuielilor cu conditiile mai
prelungire din sase in subordoneaza transportul, cazarea | favorabile intre cei
Detasare | $25€ luni, numai cu angajatorului la care si indemnizatia de doi an.gajatori (cel
' acordul salariatului/ | s-a dispus detasarea | detasare se face de | care dispune si cel
membrului cooperator catre angajatorul la | la care se dispune
care s-a dispus detasarea)
detasarea

12 art. 47(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 33(2)
si (3) din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
13 art. 47(5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu adaptari la art. 33(4)
din Anexa la HCN nr. 11/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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BENEFICIARII
DREPTURILOR DE
DELEGARE/DETASARE

Beneficiarii acestor drepturi sunt:
= angajatii din cadrul entitati;

= administratorii  (mentionati in  actul constitutiv sau in contractul de
administrare/mandat);

= directorii care activeaza in baza unui contract de mandat;
= managerii, in baza contractului de management.

DREPTURILE
PERSONALULUI
DELEGAT/DETASAT

Drepturile de care beneficiaza personalul delegat sau detasat intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 50 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca sunt:

= indemnizatie de delegare/detasare (diurna);
- alocatie de cazare;
= decontarea cheltuielilor de transport dus-intors.

0
Valorile indemnizatiei de delegare, a alocatiei de cazare precum si decontarea

cheltuielilor de transport pentru personalul delegat sau detasat sunt abordate, in continuare,
pe doua paliere interdependente: sistemul public si sistemul privat.



—
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: VALORILE INDEMNIZATIEI
- DE DELEGARE S1 ALOCATIEI DE CAZARE

Prevederile HG nr. 714/2018 sunt aplicabile salariatilor din sistemul public, iar in ceea
ce priveste sistemul privat, acestea reprezinta doar repere orientative pe care angajatorii
pot sa le aiba in vedere insa, cuantumul diurnei, a cheltuielilor de cazare si de transport vor
fi stabilite fie prin negociere directa (contractul individual de munca, in cazul salariatilor), fie
stabilite de consiliul de administratie prin decizie, in baza reglementérilor in vigoare (in cazul
membrilor cooperatori).

Astfel de repere pot fi identificate dupa cum urmeaza:
Mediul public | Mediul privat
Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, persoana delegata intr-o alté localitate situata

la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 Km de localitatea in care isi are locul permanent de
munca beneficiaza de:
¢ indemnizatie de delegare, in cuantum | e indemnizatiile si orice alte sume de

de 23 de leilzi, indiferent de functia pe | aceeasi natura, altele decat cele acordate

care o indeplineste sau de autoritatea | pentru acoperirea cheltuielilor de transport

sau institutia publica in care fisi| si cazare, primite de salariati, potrivit legii,

desfasoara  activitatea  respectivul | pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in

angajat; 14 alta localitate, in tara si in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul impozabil, astfel: in tara,
2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului
pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice, in limita a 3 salari de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat??,
respectiv: minimum fintre: 23 leilzi x 2,5 =
57,5 leilzi si 3 salarii de baza

In plus, daca persoana delegata intr-o alté localitate care este situatd la o distanta

mai mare de 50 Km de localitatea in care isi are locul permanent de munca si care nu se
poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru beneficiaza si de:
e 265 leilzi (in limita careia trebuie sa isi | e Potrivit prevederilor Codului fiscal, sunt

acopere cheltuielile de cazare).s prevazute deduceri ale cheltuielilor de
e Ordonatorul de alocatie de cazare in cazare i transport.'8

cuantum de

4art. 1 Iit. a) din OMF nr. 1235/2023 pentru actualizarea cuantumului indemnizatiei de delegare/detasare...
15 art. 76(2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

16 art. 1 lit. b) din OMF nr. 1235/2023 pentru actualizarea cuantumului indemnizatiei de delegare/detasare...
18 art. 25(2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
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credite poate aproba, in situatii temeinic
fundamentate, majorarea alocatiei de
cazare cu pana la 50%.7

Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul
delegarii dispuse pentru o perioada mai lunga de o zi, nu se acorda alocatie zilnica de
cazare, iar indemnizatia de delegare se acorda numai daca durata delegarii este de cel
putin 12 ore."®

Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de
la data si ora plecarii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in localitatea
unde Tsi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi de
delegare.?0

DECONTAREA CHELTUIELILOR DE
TRANSPORT PENTRU
PERSONALUL DELEGAT/DETASAT

in mediul privat, decontarea cheltuielilor de transport dus-intors pentru personalul
delegat sau detasat in alte localitati se poate realiza dupa cum urmeaza:

e in cazul utilizarii autoturismului aflat in proprietatea entitatii:
Cazul 1: Daca autoturismul este utilizat exclusiv in scop economic

Cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitati economice sunt considerate
cheltuieli deductibile la calculul rezultatului fiscal.2!

Pentru acordarea deductibilitatii integrale la calculul rezultatului fiscal al cheltuielilor cu
autoturismul, precum si a dreptului de deducere a TVA orice persoana impozabila trebuie sa
detina documentele prevazute de lege pentru deducerea taxei si sa intocmeasca foaia de
parcurs care trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:

- categoria de vehicul utilizat,

- scopul si locul deplasarii,

- kilometrii parcursi,

- norma proprie de consum carburant pe kilometru parcurs.

in cazul vehiculelor care sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii economice?, taxa
aferenta cheltuielilor legate de aceste vehicule este deductibila integral. Utilizarea in scopul
activitatii economice a unui vehicul cuprinde, fara a se limita la acestea: deplasari in tara sau
in strainatate la clienti/furnizori, pentru prospectarea pietei, deplasari la locatii unde se afla
puncte de lucru, la banca, la vama, la oficile postale, la autoritatile fiscale, utilizarea

7 art. 1(3) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegarii si detasari...
9 art. 1(5) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegarii si detasari...
20 art. 1(6) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegérii si detasérii...
2 art. 25(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

227n sensul art. 298(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
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vehiculului de catre personalul de conducere in exercitarea atributiilor de serviciu, deplasari
pentru interventie, service, reparatii etc.

Este obligatia persoanei impozabile sa demonstreze ca sunt indeplinite toate conditiile
legale pentru acordarea deducerii.?

Cazul 2: Daca autoturismul este utilizat partial in scop economic

In cazul in care nu se poate demonstra ca autoturismele sunt utilizate exclusiv pentru
desfasurarea activitatii entitatii, cheltuielile efectuate sunt deductibile limitat,2* respectiv:
= 50% din cheltuielile aferente vehiculelor rutiere motorizate care nu sunt utilizate
exclusiv in scopul activitatii economice, cu 0 masa totala maxima autorizata care
sa nu depaseasca 3.500 kg si care sa nu aiba mai mult de 9 scaune de pasageri,
incluzand si scaunul soferului, aflate in proprietatea sau in folosinta
contribuabilului.

Se considera ca un vehicul nu este utilizat exclusiv in scopul activitatii economice, in
situatia in care, pe langa utilizarea in scopul activitatii economice, vehiculul este utilizat
ocazional sau de o maniera continua si pentru uz personal. Daca vehiculul este utilizat att
pentru activitatea economica, cat si pentru uz personal, se limiteaza la 50% dreptul de
deducere a taxei aferente cumpararii, achizitiei intracomunitare, importului, inchirierii sau
leasingului si a taxei aferente cheltuielilor legate de acesta. Persoana impozabila care
aplica deducerea limitata de 50% nu trebuie sa faca dovada utilizarii vehiculului in
scopul activitatii economice sau pentru uz personal cu ajutorul foii de parcurs.?

incadrarea vehiculelor in categorile de deductibilitate se realizeaza de fiecare
persoana impozabila luénd in considerare criteriile prevazute de Codul fiscal si de norme
metodologice. Daca situatia de fapt constatata de organul fiscal este diferita de situatia
prezentata de persoana impozabila in ce priveste exercitarea dreptului de deducere a taxei
pentru vehicule, organul fiscal este indreptatit sa aprecieze, in limitele atributiilor si
competentelor ce i revin, relevanta starilor de fapt fiscale si sa adopte solutia admisa de lege,
intemeiata pe constatari complete asupra tuturor imprejurarilor edificatoare in cauza, in
conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala.2

o in cazul utilizarii altor mijloace de transport

Cheltuielile legate de transportul personalului in scopul delegarii sau detasarii acestuia
cu alte mijloace de transport, ca de exemplu cu trenul, avionul etc. sunt deductibile la calculul
rezultatului fiscal, in masura in care acestea pot fi justificate de documente precum: bilete,
tichete, bonuri etc.

Cuantumul acestor cheltuieli va trebui stabilit de catre fiecare entitate in parte, tinand
cont de posibilitatile financiare cat si de bugetele avansate.

23 pet. 68(2) din HG nr. 1/2016 pentru aprobarea NM de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si ...
24 art. 25(3) lit. ) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

25 pet. 68(4) din HG nr. 1/2016 pentru aprobarea NM de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si ...
26 pct. 68(8) din HG nr. 1/2016 pentru aprobarea NM de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si ...
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in vederea incadrarii rationale a cheltuielilor legate de transportul personalului delegat
sau detasat intr-o altd localitate, pot fi luate ca repere orientative prevederile stipulate in
legislatia in materie aplicabila personalului din institutiile publice.

Astfel, redam, in continuare, aceste prevederi:

Personalul autoritatilor si institutiilor publice, delegat sau detasat in localitati situate la
distante mai mari de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, are dreptul
la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, dupa cum urmeaza:?’

a) la calatoria cu avionul, pe orice distanta, clasa economica sau cursa low-cost, cu
aprobarea prealabila a conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) la calatoria cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a Il-a, pe distante de pana la 300
km, si dupa tariful clasei |, pe distante mai mari de 300 km;

c) la calatoria cu navele de calatori, dupa tariful clasei |;

d) la calatoria cu mijloace de transport auto si transport in comun.

Decontarea cheltuielilor de transport in si din localitatea de delegare sau de detasare,
cu exceptia celor efectuate in conditile prevazute la lit. e) si f), se face numai pe baza
legitimatiilor de calatorie.?

e) la calatoria cu mijloace de transport auto ale autoritatilor sau institutiilor publice,
daca acestea au asemenea posibilitati, cu incadrarea in consumurile lunare de combustibil,
stabilite potrivit legii;

f) la calatoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului.

Deplasarea cu autoturismul se poate face numai cu aprobarea prealabila a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, atat pentru persoana delegata sau detasata
in proprietatea sau folosinta careia se afla autoturismul, cat si pentru persoanele din cadrul
aceleiasi autoritati sau institutii publice care se deplaseaza impreuna cu aceasta.

In acest caz, persoana delegata sau detasata in proprietatea sau folosinta careia se
afla autoturismul va primi contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta
cea mai scurta.?

Se deconteaza drept cheltuieli de transport si: %0

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la si de
la aeroport, gara, autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate in alta localitate,
precum si cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in
intervalul in care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

b) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executa delegarea sau
detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gara, aerogara,
autogara sau port si locul delegarii sau detasarii ori locul de cazare, precum si cheltuielile
aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in intervalul in care serviciile
de transport public in comun nu sunt disponibile;

27 art. 6(1) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegérii si detasarii...
28 art. 6(2) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegarii si detasarii...
2 art. 7(1) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegarii si detasarii...
30 art. 10 din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritétilor publice pe perioada delegarii si detasarii...
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c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegarii sau detasarii;

d) taxele pentru trecerea podurilor;

e) taxele de traversare cu bacul;

f) taxele de aeroport, gara, autogara sau port;

g) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale in
vigoare.

Nu se deconteaza urmatoarele cheltuieli: 3

a) taxele percepute suplimentar pentru bagajele personale;

b) cheltuielile de transport ale persoanei care are asigurat, de catre autoritatea sau
institutia publica, transportul gratuit in interesul serviciului;

c) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana, dupa
terminarea delegarii sau detasarii, a ramas sa isi efectueze concediul de odihna sau pentru
alte motive personale;

d) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana detasata sau
delegata intrerupe perioada pentru care a fost detasatd sau delegata, pentru motive
personale.

DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

Modul de intocmire a documentelor aferente delegarii si/sau detasarii in interes de
serviciu, precum si termenele de depunere a acestora sunt reglementate intern, prin politicile
contabile aprobate de conducerea entitatii.

Este recomandat ca prin politicile proprii, proceduri sau decizii interne sa se
stabileasca si persoanele care aproba cheltuielile efectuate in baza deconturilor justificative
de cheltuieli, atunci cand legislatia in materie o impune.

in prezent, in sectorul public, indemnizatia de delegare se acorda fara prezentarea de
documente justificative, dar exista si exceptii.®2

in cadrul institutilor din sectorul privat, orice operatiune economico-financiara
efectuata se consemneaza in momentul efectuarii ei intr-un document care sta la baza
inregistrarilor in contabilitate, dobé&ndind astfel calitatea de document justificativ.3?

3 art. 12 din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegarii si detasarii...
32 art. 1(4) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegérii si detasarii...
33 art. 6(1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
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Persoana delegata sau detasata are dreptul sa primeasca un avans, stabilit in raport
cu numarul zilelor de deplasare, dar nu mai mult decat totalul cheltuielilor de delegare sau de
detasare aferente unei perioade de 30 de zile calendaristice.3

Acordarea si justificarea avansului se fac in conditile prevazute de reglementarile
legale in vigoare.®

Modelele documentelor financiar-contabile pot fi adaptate in functie de specificul si
necesitatile entitatilor, cu conditia respectarii continutului de informatii,® precum si a normelor
de intocmire si utilizare a acestora. Acestea pot fi retiparite sau editate cu ajutorul sistemelor
informatice de prelucrare automatd a datelor. Numarul de exemplare al documentelor
financiar-contabile se stabileste prin proceduri proprii, in functie de necesitatile entitatilor.

Prin urmare, entitatile pot stabili norme proprii de intocmire i utilizare a documentelor
financiar-contabile, cu conditia ca acestea sa nu contravina reglementarilor legale in vigoare.

in plus, precizam ca, persoanele fizice, persoanele juridice de drept privat, precum si
entitatile fara personalitate juridica nu au obligatia de a aplica stampila pe documente sau
orice alte Tnscrisuri emise in relatia dintre acestea.®

d @@@WE@@ZE@ 7*
,@M@S@f ® lnterpg

in vederea ridicarii sumelor din casierie, se folosesc avansurile de trezorerie care
reprezinta sume puse la dispozitia angajatilor sau administratorilor pentru a efectua anumite
plati in numele entitatii economice cu ocazia deplasarii si/sau delegarii in interesul serviciului.

in conformitate cu prevederile Reglementarilor contabile in vigoare3s, sumele in
numerar, puse la dispozitia personalului sau a tertilor, in vederea efectuarii unor plati in
favoarea entitatii, se inregistreaza distinct in contabilitate (contul 542 ,Avansuri de trezorerie”,
respectiv contul 461 ,Debitori diversi”, in cazul tertilor).

in cazul platilor in valuta suportate din avansuri de trezorerie, cheltuielile se recunosc
in contabilitate la cursul din data efectuarii operatiunilor sau la cursul din data decontarii
avansului.

Sumele reprezentdnd avansuri de trezorerie, acordate potrivit legii si nedecontate
pana la data bilantului, se evidentiaza in contul de debitori diversi (461 ,Debitori diversi”) sau

3 art. 15(1) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegarii si detasérii...

3 art. 15(2) din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegérii si detasérii...

3 pet. 2 din Anexa nr. 1 ,Norme de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile” aprobate prin OMFP nr. 2634/2015
37 art. V(2) din OG nr. 17/2015 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si modificarea si completarea unor acte normative
38 pct. 306(1), (2) si (3) din OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale...
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creante n legatura cu personalul (4282 ,Alte creante in legatura cu personalul’), in functie
de natura creantei.

Pentru punerea in aplicare a acestui punct din reglementari se intocmeste ,,Dispozitie
de platafincasare catre casierie” — cod 14-4-4.%

Modelul tipizat al acestui document, modalitatea de intocmire, utilizare, pastrare si
arhivare sunt prevazute in Anexa nr. 1.

Pentru fiecare deplasare pe teritoriul Romaniei, angajatul are obligatia sa completeze
»Ordinul de deplasare” cod 14-5-4.40 Ordinul de deplasare trebuie semnat si aprobat de
conducerea entitatii cu indicarea datei si a orei sosirii si plecarii.*’

La intoarcerea din delegatie, angajatul trebuie sa completeze ,Ordinul de deplasare”,
la care va atasa documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul delegatiei
(cazare - pe teritoriul Roméniei, diverse cheltuieli facute in scopul activitatii entitatii).

Modelul tipizat al acestui document, modalitatea de intocmire, utilizare, pastrare si
arhivare sunt prevazute in Anexa nr. 2.

Decuments

Principalele documente necesare deplasarii externe? sunt:
4 ordinul de deplasare (delegatie) in strdinatate (transporturi internationale) - cod
14-5-4/a
Modelul tipizat al acestui document, modalitatea de intocmire, utilizare, pastrare si
arhivare sunt prevazute in Anexa nr. 3.
+ decontul de cheltuieli (pentru deplasari externe - cod 14-5-5)

Modelul tipizat al acestui document, modalitatea de intocmire, utilizare, pastrare si
arhivare sunt prevazute in Anexa nr. 4.

4 decontul de cheltuieli valutare (transporturi internationale) - cod 14-5-5/a

Modelul tipizat al acestui document, modalitatea de intocmire, utilizare, pastrare si
arhivare sunt prevazute in Anexa nr. 5.

\M@ decumeng,

o Alte documente utile ce pot fi folosite:
1. Nota de fundamentare - de ce este necesara deplasarea;

39 Document prevazut in Anexa nr. 1 ,,Norme de Tntocmire i utilizare a documentelor financiar-contabile” din OMFP nr. 2634/2015
40 Document prevazut in Anexa nr. 2 ,Norme de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile” din OMFP nr. 2634/2015
41 art. 16 din anexa la HG nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile autoritatilor publice pe perioada delegarii si detasarii...

42 Document prevazut in Anexa nr. 2 ,Norme de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile” din OMFP nr. 2634/2015
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2. Mandat de deplasare - cine este mandatat sa plece si ce e mandatat sa faca. Un
model al acestui document se regaseste in Anexa nr. 6;

3. Deviz estimativ - un calcul diurna/cazare/cheltuieli diverse/transport cat ajunge per

total sa coste deplasarea estimativ;

4. Decizia de deplasare — cine decide sa plece si de cine sunt suportate costurile;
5. Decont deplasare externa - |a intoarcere;
6. Raport de activitate - la intoarcere, angajatul prezinta un raport despre activitatea

intreprinsa pe durata deplasarii.

Inregistrari contabile pentru deplasari interne

TRATAMENT CONTABIL

e Ridicarea avansului de trezorerie de catre angajat:

542
JAvansuri de trezorerie”

5311

,Casain lel’

e La intoarcerea din delegatie, angajatul depune la departamentul de contabilitate
decontul, in care sunt reflectate cheltuieli de cazare, cheltuieli cu diurna si cheltuieli

de transport:
- cazare

%
625.1
,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”
4426
,1 VA deductibila™3

542

JAvansuri de trezorerie”

- diurna

625.2
,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”

542

JAvansuri de trezorerie”

- transport

%
625.3
,Cheltuieli cu deplasari,

542

JAvansuri de trezorerie”

43 conform prevederilor Legii nr. 141/2025, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal..., TVA in
cadrul sectorului hotelier sau al sectoarelor cu functie similara... este de 11% [(art. 191(2) lit. m din Codul fiscal];



detasari si transferari”
4426
,1 VA deductibila”

e Angajatul restituie suma reprezentand avansul neutilizat:

5311
,Casain lei”

542
JAvansuri de trezorerie”

inregistrari contabile pentru deplasari externe

e Ridicarea numerarului din trezorerie:;

581 5121
,Viramente interne” ,Bancain lei”
e Efectuarea schimbului valutar:
5314 581
,Casa in valutd” ,Viramente interne”

e Depunerea numerarului in casierie:

5311
,Casainlei”

581
,Viramente interne”

o Ridicarea avansului de trezorerie de catre angajat:

542
JAvansuri de trezorerie”

5314
,Casa in valuta”

Nota: La cursul din data platii, diferentele de curs se inregistreaza cu ajutorul conturilor
665 ,Cheltuieli din diferente de curs valutar” sau 765 ,Venituri din diferente de curs valutar”.
o Inregistrarea cheltuielilor de deplasare, conform decontului, in valuta si in lei la cursul

din data decontului:
- diurna

625.1
,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”

542
JAvansuri de trezorerie”

- transport

625.2
,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”

542
JAvansuri de trezorerie”




- Cazare

625.3

,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”
401

L,Furnizori’

401
,Furnizori’

542
JAvansuri de trezorerie’

o Inregistrarea diferentelor de curs:

665
,Cheltuieli din diferente de curs valutar

73

542
JAvansuri de trezorerie’

Sau

542
JAvansuri de trezorerie”

765
,Venituri din diferente de curs valutar”

o Diferentele restituite:

542
JAvansuri de trezorerie”

5314 (in valuta)
,Casa in valuta”

sau
542 5311 (in lei)
JAvansuri de trezorerie” ,Casain lel’
TRATAMENT FISCAL

Regimul fiscal al diurnei din punct de vedere al angajatului

Se pot identifica doua situatii:
A. DIURNA DEDUCTIBILA

Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de

venituri, considerate asimilate salariilor:44

e indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

4 art. 76(2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare



v" intara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat;

v" in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.
Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva,
iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/
desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate;

Exista un tabel cu diurnele in valuta valabile pentru fiecare tara pe baza caruia se poate
determina diurna deductibila in strainatate.*5

e indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz,
in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator farii de rezidenta a angajatorului nerezident de care ar beneficia
personalul din instituiile publice din Roméania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

e indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitaii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabilifi potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile
administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de
catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

v' intara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

v' in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 remuneratji prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin
raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada deplasarii;

¢ indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania,
in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi
juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice

45 Anexa la HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar



respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal
pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta
a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia
daca s-ar deplasa in tara respectiva.

B. DIURNA NEDEDUCTIBILA care este considerata venit asimilat salariilor pentru
care se datoreaza impozit pe veniturile din salarii i se cuprinde in baza de calcul
a contributiilor sociale obligatorii (contributia de asigurari sociale CAS,
contributia de asigurari sociale de sanatate CASS si contributia asiguratorie
pentru munca CAM).

Daca un angajator va acorda angajatului diurne ce depasesc nivelul stabilit prin lege,
acesta din urma este obligat sa plateasca atat impozit pe venit (10%), contributii pentru pensii
(25%), sanatate (10%) si munca (2,5%).46

Prin urmare, pentru indemnizatile de mai sus, partea ce depaseste plafoanele
mentionate intra in baza de calcul al contributiilor sociale, avand tratament fiscal diferentiat
in functie de tipul platitorului de venit (rezident/nerezident) si de relatia contractuala in baza
careia se platesc aceste indemnizatii: contract de munca, contract de management, contract
de administrare etc. (Anexa nr. 7).

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1045/201847 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, nu se vor acorda
tichete de masa pentru perioada in care salariatul se afla in delegatie/detasare si
primeste diurna.

Prin urmare, indemnizatia de delegare (diurna) nu se justifica de catre angajat, nefiind
necesare documente pentru decontare.

Cheltuielile de transport si cazare nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit Si
al contributiilor sociale.

in situatia in care micul dejun este inclus in pretul cazarii, aceste sume constituie
cheltuieli de cazare si urmeaza regimul fiscal al acestora. Astfel, aceste sume nu intra in baza
de calcul a impozitului pe veniturile din salarii i a contributiilor sociale.

ATENTIE: incepand cu luna ianuarie 2023, in Declaratia 112 se vor declara noi
informatii printre care si indemnizatiile de delegare impozabile si neimpozabile, respectiv:4é

8.2.1. Indemnizatii de delegare impozabile (E3_52)

8.4.1. Indemnizatii de delegare neimpozabile (E3_62).

Regimul fiscal al diurnei din punctul de vedere al impozitului pe profit

46 art. 76(2) lit. k), art. 139(1) lit. j), art. 157(1) lit. m), art. 2204 (1) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
47 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 24/9.01.2019
48 potrivit Ordinului comun nr. 1667/2194/772/4079 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din 16.09.2022



In ceea ce priveste impozitul pe profit, cheltuielile de transport si cazare efectuate de
angajator sunt deductibile integral la calculul impozitului pe profit* in baza documentelor
justificative. Cheltuielile cu indemnizatia de delegare/detasare (diurna) sunt de asemenea
deductibile integral la calculul impozitului pe profit insa se supun regulii de deductibilitate
prevazuta in Codul fiscal potrivit careia, cheltuielile cu salariile si cele asimilate salariilor astfel
cum sunt definite potrivit titlului IV, sunt cheltuieli deductibile pentru determinarea rezultatului
fiscal.50

POSIBILE ERORI FISCALE LA
PLATA DIURNEI

Plata efectiva catre angajati a diurnelor comporta mai multe riscuri fiscale daca
entitatile nu sunt precaute la oferirea acestor sume de bani. Riscurile fiscale asociate platilor
de diurne pot fi evitate cu usurinta daca entitatile respecta regulile de acordare a acestora.

Astfel, in ceea ce priveste plata diurnelor catre angajati pot aparea urmatoarele erori
fiscale, fara a fi limitative:

e reglarea necorespunzatoare a sumelor primite de angajati ca diurna;
e impozitarea incorectd a sumelor care depasesc plafonul;

e decontarea de cheltuieli cu transportul si mesele din timpul delegatiei concomitent cu
acordarea diurnei;

e considerarea eronata a existentei plafonului pentru platile prin casierie in cazul
avansului pentru deplasari;

e inexistenta procedurilor interne privind decontarea avansurilor, fapt care poate
conduce la imposibilitatea de a recupera sume de bani importante;

e delegarea pe o0 perioada mai mare de 120 de zile in 12 luni.

Prin urmare, organele fiscale pot sa reclasifice cheltuielile cu deplasarile, considerandu-
le cheltuieli nedeductibile, daca entitatea nu reuseste sa demonstreze utilitatea acestora.

in acest scop, societatea va trebui sa intocmeasca rapoarte prin care se prezinta:
« obiectivele intalnirilor;

49 art. 25(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
50 art. 25(2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare


http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003
http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003

« modalitati concrete de prospectare a pietei;

« Ce contracte au fost incheiate in timpul delegatiei etc.

Riscurile fiscale pot fi evitate cu
usurinta daca entitatile respecta
regulile de acordare a diurnei!

MONOGRAFII CONTABILE

Se deleaga un angajat din Bucuresti in perioada 4.08.2025 -07.08.2025 in Sibiu si i
se acorda un avans pentru deplasare in valoare de 1.200 lei.
Prin decizie, Consiliul de administratie, in baza reglementarilor in vigoare, a stabilit ca
diurna zilnica acordata angajatilor entitatii pentru deplasari interne sa fie in valoare de 60
lei/zi. Se mai cunosc urmatoarele:
a. in data de 4.08.2025, angajatul pleaca la ora 8:00 din Bucuresti, ajunge la ora 09:30
in Sibiu;
b. se cazeaza la Hotel Sibiel in perioada 4.08.2025-07.08.2025;
c. indata de 07.08.2025, angajatul pleaca la ora 16:00 din Sibiu, ajunge la ora 17:30 in
Bucuresti;
factura bilet avion 500 lei + TVA 21% = 605 lei;
bon taxi 30 lei;
diurna acordata 60 lei/zi;
salariu brut angajat 4050 lei;
factura cazare (100 lei/zi x 3 zile) + TVA 11% = 333 lei;
se restituie avansul neutilizat la intoarcerea din deplasare.

—Sa oo

e Acordarea avansului
542 5311 1200 lei
JAvansuri de trezorerie” ,Casain lel’




e Decontarea cheltuielilor in baza Ordinului de deplasare la intoarcerea din

delegatie
% 542 1140,5 lei
401 LAvansuri de trezorerie” (avion) 605 lei
LFurnizori” (cazare) 333 lei
625
,Cheltuieli cu deplasari, (taxi) 30 lei
detasari si transferari” (diurnd) 172,5 lei

Diurna calculata ca minimum dintre urmatoarele valori:
23 leilzix 2,5 x 3 zile =172,5 lei

(4.050 lei x 3) : 20 zile lucratoare x 3 zile = 1.822,5 lei

Diurna deductibila: 23 lei/zi x 2,5 x 3 zile = 172,5 lei
Diurna acordata: 60 lei/zi x 3 zile (4.08.2025 ora 6:00 — 07.08.2025 ora 17:30) = 180 lei
Diurna nedeductibila: 180 lei—172,5lei =7,5 lei

e Restituirea avansului neutilizat

5311 542 59,5 lei
,Casain lei” LAvansuri de trezorerie” (1200 - 1140,9) lei
o Inregistrarea facturii de cazare (la data facturii sau la data decontului)
% 401 333 lei
625 LJFurnizori’ 300 lei
,Cheltuieli cu deplasarile,
detasari si transferari”
4426 33 lei
,1 VA deductibila”
o inregistrarea facturii de avion (la data facturii sau la data decontului)
% 401 605 lei
625 LJFurnizori’ 900 lei
,Cheltuieli cu deplasarile,
detasari si transferari”
4426 105 lei
,1 VA deductibila”
o inregistrarea statului de plati la sfarsitul lunii
641 421 4057,5 lei
,Cheltuieli ~ cu  salariile | ,Personal - salarii datorate” (4.050+7,5) lei
personalului”

e Se adauga diurna nedeductibila 7,5 lei




421 % 1612,4 lei
4315 1014,4 lei
,contributia de asigurari sociale”
4316 405,8 lei
,Contributia de asigurari sociale de sanatate”
444 (1847,3 x 10%) 184,7 lei
,impozitul pe venituri de natura salariilor”
452 7,5 lei
JAvansuri de trezorerie”

Cotele de contributii (CAS 25%, CASS 10%) se aplica la 4057,5 lei.
Salariul inainte de impozitare:
4057,5 lei — (4050x19,5%) (deducerea personala)®' — (1014,4 lei + 405,8 lei) = 1847,3 lei.

- _APARA Thigy

Se deleaga un angajat din
Bucuresti in perioada 4.08.2025 - 06.08.2025 in Belgia si i se acorda un avans pentru
deplasare in valoare de 700 euro, la cursul de 5,0 lei/euro. Se cunosc urmatoarele:

a. in data de 4.08.2025, angajatul pleaca la ora 8:00 din Bucuresti, ajunge la ora 11:30
in Belgia;

b. in data de 06.08.2025, angajatul pleaca la ora 16:00 din Belgia, ajunge la ora 17:30

in Bucuresti;

factura bilet avion 100 euro;

factura cazare hotel 150 euro/noapte

avansul se deconteaza la cursul de 5,1 lei/euro;

se restituie avansul neutilizat la intoarcerea din deplasare.

~® a0

e Acordarea avansului in valuta

542 5314/5311 700 euro/3500 lei
JAvansuri de trezorerie” ,Casa in valuta/Casa in lei”

700 euro x 5,0 lei/euro = 3500 lei

e Decontarea cheltuielilor in baza Ordinului de deplasare la intoarcerea din
delegatie

51 Art. 77(4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru contribuabilii care nu au persoane in intretinere



% 542 2932,5 lei

625 LAvansuri de trezorerie”

,Cheltuieli cu deplasarile, transport 910 lei

detasari si transferari” diurna 892,5 lei
cazare 1530 lei

Cheltuieli de transport: 100 euro x 5,1 lei/euro = 510 lei

Cheltuieli privind diurna: calculata ca minimum dintre urmatoarele valori:
{ 35 euro x 2,5 x 5,1 lei/euro x 2 zile= 892,5 lei

(4.050 lei x 3) : 20 zile lucratoare x 2 zile = 1215,0 lei
Cheltuieli privind cazarea: 150 euro x 5,1 lei/euro x 2 nopti = 1530 lei

o inregistrare diferente favorabile de curs valutar cu ocazia lichidarii avansului

542 765 70 lei
JAvansuri de trezorerie” ,Venituri din diferente de
curs valutar’

700 euro x (5,0 lei - 4,9 lei) = 70 lei
e Restituirea avansului neutilizat

5311 542 637,5 lei
,Casain lei’” JAvansuri de trezorerie”

3500 lei + 70 lei — 510 lei — 892,5 lei — 1530 lei = 637,5 lei

DE RETINUT!

-~ o~ ~

-~

00 LU
4 \ &
el R
Este bine de retinut despre diurna:
o diurna se acorda pe zile calendaristice;
o Se acorda atat pentru deplasari in tara, cét si in afara tarii;

o se acorda doar in cazul in care delegarea se realizeaza intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 5 km de localitatea in care salariatul isi are locul permanent de
munca;



o pentru acordarea diurnei nu trebuie prezentate documente justificative: fiecare angajat
este liber sa utilizeze banii asa cum doreste, desi scopul acesteia este de a acoperi
necesarul de hrana si pentru transport;

o diurna se poate plati in numerar fara a tine cont de plafoanele stabilite prin lege,
aceasta incadréndu-se la exceptii;?2

o in cazul deplasérilor externe, pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore,
diurna se acorda astfel: 50% pana la 12 ore si 100% pentru perioada care depaseste
12 ore;

o pe perioada cét salariatul este in deplasare si primeste diurna, nu va avea dreptul sa
primeasca tichete de masa.

DETASAREA SALARIATILOR
IN CADRUL PRESTARII DE
SERVICII TRANSNATIONALE

Cadrul normativ®® privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale se aplica si intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati
cu care au stabilite raporturi de munca, in urmatoarele trei ipoteze:

e detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat
si intreprinderea care face detasarea;

e detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere
care apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca

52 Art. 5 lit. b) din Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incaséri si plati in numerar, cu
modificarile si completarile ulterioare
53 Art. 5(2) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale


https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/L_70_2015.pdf

exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

e punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de
munca temporara.

in vederea aplicarii conforme a prevederilor legale in materie au fost aprobate Norme
metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe
teritoriul Romaniei.>

% HG nr. 337/2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 441/31 mai 2017
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Dispozitie de plata/incasare catre casierie — cod 14-4-4

Anexanr. 1

Entitatea ......cccceevveeennnenn.
DISPOZITIE DE*) weeevveeeeieee ettt et CATRE CASIERIE
2] SRR AiN e
NUMEIE Si PrENUMEIE ...ttt et beeesteertteeesteeesrabeeestaeaasseee seesbeesasseeeassnens
LU Tot T J (or- ][ €= =T ) SRS
SUMA e (TN CIfre) 1@1 cuveeeeeee e e (in litere)
SCOPUI TNCASATTI/PIATIT vveerreereeieeeiteeeee et et st ecre e et e ebestrees cebeeetseseesseeebeessseesbessseeseessaeensesaseenseesnreens
Conducatorul entitatii Compartiment financiar-contabil
Semndtura
*) Se va inscrie "INCASARE" sau "PLATA", dup4 caz 14-4-4
(verso)
DATE SUPLIMENTARE PRIVIND BENEFICIARUL SUMEI:
Se
completeazd |Actul deidentitate ................... Seria ...ooeveiennnns NE e
numai pentru | Am primit suma de ......cccoceiiiiniiiiiiiie (in cifre) lei
plati Data ..o
SeMNATUra .ovveeveeeieeeeeree e

CASIER
PI3tit/INCasat SUMA de ....oveeeeeriiieieeecciee e (in cifre) lei

Data ..oooeviieieeeeeee e

SeMNATUra .ooveeerieerieeieeeee e

Serveste ca:

= dispozitie pentru casierie, in vederea achitarii in numerar a unor sume, potrivit
dispozitiilor legale, inclusiv a avansurilor aprobate pentru cheltuieli de deplasare,
precum si a diferentei de incasat de catre titularul de avans in cazul justificarii unor
sume mai mari decat avansul primit, pentru procurare de materiale etc.;

= dispozitie pentru casierie, in vederea incasarii in numerar a unor sume care nu
reprezinta venituri din activitatea de exploatare, potrivit dispozitiilor legale;

= document justificativ de inregistrare in registrul de casa si in contabilitate, in cazul
platilor in numerar efectuate fara alt document justificativ.

Se intocmeste:

= in cazul utilizarii ca dispozitie de plata, cand nu exista alte documente prin care se
dispune plata (exemplu: stat de salarii sau lista de avans chenzinal etc.);

= in cazul utilizarii ca dispozitie de plata a avansurilor pentru cheltuielile de deplasare,
procurare de materiale etc.;

= in cazul utilizarii ca dispozitie de incasare, cand nu exista alte documente prin care se
dispune incasarea (avize de plata, somatii de plata etc.).



Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este prevazut in Anexa
nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile care precizeaza la pct. 2 ca, documentele justificative trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente principale:

= denumirea documentului;

= denumirea/numele si prenumele si, dupa caz, sediul persoanei juridice/adresa
persoanei fizice care intocmeste documentul;

= numarul documentului si data intocmirii acestuia;

= mentionarea partilor care participa la efectuarea operatiunii economico-financiare
(cand este cazul);

= continutul operatiunii economico-financiare si, atunci cand este necesar, temeiul legal
al efectuarii acesteia;

—> datele cantitative si valorice aferente operatjunii economico-financiare efectuate, dupa
caz,

= numele si prenumele, precum si semnaturile persoanelor care raspund de efectuarea
operatiunii economico-financiare.

Art. 5 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, aproba documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani,
cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite, in
arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) - (4) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinse in Anexa nr. 4 din ordin.

In cadrul Anexei nr. 4 din ordin, documentele financiar contabile care se pastreaza
timp de 5 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost
intocmite, in arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, la pozitia nr.13 este cuprinsa si:

13. Dispozitie de plata/incasare catre casierie 14-4-4

in Normele Generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, in
cadrul sectiunii C. Pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente
financiar-contabile, din ordin, la punctul 39 se prevede ca, documentele prevazute in Anexa
nr. 4 la ordin se pastreaza pe o perioada de 5 ani in conditiile in care necesitatile proprii ale
entitatii nu impun pastrarea acestora pe o perioada de timp mai mare.



Anexa nr.

Ordin de deplasare (delegatie) — cod 14-5-4

ENtitatea ..ocvveeeeeeie e Depus decontul (numarul si data)
ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE)
(3] SR

(0104 0 I o = TSRO

AV Lo I (0o Tt A= T [T PP PPRUPPRRTI

LI el Lo oY = L o 1= T o o U T PSP UPRRPRUPPPRROE

@ ettt et h e e e bt e su e e eut e et e e she e e b e e htee Sesbeeeatebeeehee e beenheeeateenbe e beeea et e bt e b e e nhte e b e e beehte e b e e eate e taesabenbeeenteas

Durata deplasarii de 1a .....ccoceeevievernieniieeeeeeeee e L@ e e e e b e e naaee e

S€ 1EGItIMEAZE CU .uvieiiieieeriee ettt ettt st senes

Semndtura conducatorului entitatii
(verso)
Ziua si ora plecarii ....occcceveeeeieeeccieeenns Avans spre decontare:
Ziua $i 0ra SOSIFii «ocvveevireeiiieeieiieens - Primit la plecare ........cccceeenuee. lei
Data depunerii decontului .........cccceveeennee.. - Primit Tn timpul
Penalizari calculate ........cccccvveeeiveeennneen. deplasarii ...ccccoeeveeeeineeeiinen, lei
TOTAL v lei

CHELTUIELI EFECTUATE CONFORM DOCUMENTELOR ANEXATE
Felul actului si emitentul Nr. si data actului Suma
ITOTAL CHELTUIELI

. i . L N « . primit lei......
Diferenta de restituit s-a depus cu dispozitie de incasare catre casierie nr. .

di Diferenta de
......... in..... restituit
< - o . Titular
Aprobat conducatorul entitatii, Verificat decont, Sef compartiment, avans

Serveste ca:

= dispozitie catre persoana delegata sa efectueze deplasarea;

= document pentru decontarea de catre titularul de avans a cheltuielilor efectuate;

= document pentru stabilirea diferentelor de primit sau de restituit de titularul de avans;
= document justificativ de inregistrare in contabilitate.

Se intocmeste pentru fiecare deplasare, de catre persoana care urmeaza a efectua

deplasarea, precum si pentru justificarea avansurilor acordate in vederea procurarii de valori
materiale cu plata in numerar.



in cazul in care la decontarea avansului suma cheltuielilor efectuate este mai mare
decat avansul primit, pentru diferenta de primit de catre titularul de avans se intocmeste
Dispozitie de plata catre casierie (cod 14-4-4).

In cazul in care, la decontare, sumele privind cheltuielile efective sunt mai mici decat
avansul primit, diferenta de restituit de catre titularul de avans se depune la casierie pe baza
de Dispozitie de incasare catre casierie (cod 14-4-4).

Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este prevazut in Anexa
nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile care precizeaza la pct. 2 ca, documentele justificative trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente principale:

= denumirea documentului;

= denumirea/numele si prenumele si, dupa caz, sediul persoanei juridice/adresa
persoanei fizice care intocmeste documentul;

= numarul documentului si data intocmirii acestuia;

= mentionarea partilor care participa la efectuarea operatiunii economico-financiare
(cand este cazul);

= continutul operatjunii economico-financiare si, atunci cand este necesar, temeiul legal
al efectuarii acesteia;

—> datele cantitative si valorice aferente operatjunii economico-financiare efectuate, dupa
caz,

= numele si prenumele, precum si semnaturile persoanelor care raspund de efectuarea
operatjunii economico-financiare.

Art. 5 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, aproba documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani,
cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite, in
arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) - (4) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinse in Anexa nr. 4 din ordin.

in cadrul Anexei nr. 4 din ordin, documentele financiar contabile care se pastreaza
timp de 5 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost
intocmite, in arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, la pozitia nr. 17 este cuprins i:

17. Ordin de deplasare (delegatie) 14-5-4

in Normele Generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, in
cadrul sectiunii C. Pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente
financiar-contabile, din ordin, la punctul 39 se prevede ca, documentele prevazute in Anexa
nr. 4 la ordin se pastreaza pe o perioada de 5 ani in conditiile in care necesitatile proprii ale
entitatii nu impun pastrarea acestora pe o perioada de timp mai mare.



Anexanr. 3

Ordin de deplasare (delegatie) in strainatate — cod 14-5-4/a

Entitatea ......ccccceeee...
ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE) IN STRAINATATE
(transporturi internationale)
3] S
DI./D-na (Numele, prenumele $i FUNCEIA) ..ooveivieieeiiee ettt ceeteeereestee et e ereesteesaeeaseebeesrae e sreesseanes se deplaseaza
[ 0 TP PSR SUPPRROt cu autovehiculul nr. ........ marca ........... pentru
....................... conform comenzii nr. ......... emisd de ............... locul de incarcare ....................... locul de descarcare
................. pleacd la ............ anul ..... se Tnapoiaza la terminarea cursei sau marsrutei ...........
Nr. Km. parcursi Relatia Relatia Relatia
Km. dus-intors conform marsrutei
Km. pt. redirijare
Total Km.
Avans in valuta se acorda pentru Valuta Lei Valuta Lei Valuta Lei
1. Diurna
2. Cheltuieli de deplasare:
Total
Diferenta de restituit s-a depus cu chitanta nr. ......... din e, Casier | Diferenta primit lei
.......... de restituit
Al bat ducat | entitatii e . .
probat conducatorul entitatli, Verificat decont, Sef compartiment, Titular avans,
14-5-4/a

Serveste ca:

— dispozitie catre conducatorii auto sa efectueze transporturi in strainatate cu
autovehiculele entitatii;

= document de stabilire a avansului in valuta, pentru deplasarile conducatorilor auto
care urmeaza sa efectueze transporturi in strainatate, pe baza caruia acestia ridica
avansul de la casierie;



= document pentru justificarea valutei ridicate de la casierie, precum si a valutei aduse
la inapoiere in tara;
= document justificativ de inregistrare in registrul de casa (in valuta) si in contabilitate.

Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este prevazut in Anexa
nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile care precizeaza la pct. 2 ca, documentele justificative trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente principale:

= denumirea documentului;

= denumirea/numele si prenumele si, dupa caz, sediul persoanei juridice/adresa
persoanei fizice care intocmeste documentul;

= numarul documentului si data intocmirii acestuia;

= mentionarea parjlor care participa la efectuarea operatjunii economico-financiare
(cand este cazul);

= continutul operatiunii economico-financiare i, atunci cand este necesar, temeiul legal
al efectuarii acesteia;

= datele cantitative si valorice aferente operatiunii economico-financiare efectuate, dupa
caz,

= numele si prenumele, precum si semnaturile persoanelor care raspund de efectuarea
operatiunii economico-financiare.

Art. 5 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, aproba documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani,
cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite, in
arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) - (4) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinse in Anexa nr. 4 din ordin.

In cadrul Anexei nr. 4 din ordin, documentele financiar contabile care se pastreaza
timp de 5 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost
intocmite, in arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, la pozitia nr. 18 este cuprins si:

18. Ordin de deplasare (delegatie) in strainatate 14 -5-4/a
(transporturi internationale)

in Normele Generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, in
cadrul sectiunii C. Pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente
financiar-contabile, din ordin, la punctul 39 se prevede ca, documentele prevazute in Anexa
nr. 4 la ordin se pastreaza pe o perioada de 5 ani in conditiile in care necesitatile proprii ale
entitatii nu impun pastrarea acestora pe o perioada de timp mai mare.



Anexa nr. 4
Decont de cheltuieli (pentru deplasari externe) - cod 14-5-5

Entitatea .....cocveeviiieiiiiieneen, .
Fitularul de avans ......cceeereeene NI s Ain e
\
DECONT DE CHELTUIELI
(pentru deplasari externe)
I. AVANSURI IN VALUTA Tara Tara Tara Total
A. Primite de la: Valutd |Lei Valutd Lei Valutd Lei Lei
- Banca
- Casierie
Total
B. Sume depuse la:
- Banca
- Casierie
Total
C. Rest de justificat
D. Sume decontate
E. Diferente
- de restituit
- de primit
1. AVANSURI IN LEI 1. Diferenta de restituit
- contravaloarea valutei primite si nedecontate
A. Sume primite - Total
- bilete calatorie - diferenta pana la limita de recuperare legal stabilita
- surplus bagaj
B. Sume decontate - Total - penalitati pt. depunerea cu intarziere a valutelor neutilizate
- bilete caldtorie
- surplus bagaj - penalitdti pt. depunerea cu intarziere a decontului
- taxa aeroport
C. Sume de recuperat 2. Diferenta de primit
- contravaloarea in lei a valutei depuse in plus
- cheltuieli in lei neprimite in avans
Aprobat conducatorul entitatii, Verificat decont, Sef compartiment, | Titular avans,

14-5-5




Serveste ca:

= document pentru decontarea de catre titularul de avans a cheltuielilor efectuate (in
valuta si in lei), cu ocazia deplasarii in strainatate;

= document pentru stabilirea diferentelor de primit sau de restituit de titularul de avans;

= document justificativ de inregistrare in registrul de casa (in valuta) si in contabilitate.

Se intocmeste de catre titularul de avans pentru justificarea cheltuielilor efectuate pe
intreaga durata a deplasarii.

In cazul in care, la decontare, sumele privind cheltuielile efective sunt mai mici decat
avansul primit, diferenta de restituit de catre titularul de avans se depune la casierie pe baza
de Chitanta pentru operatiuni in valuta (cod 14-4-1/a) sau Dispozitie de incasare catre
casierie (cod 14-4-4), dupa caz.

Continutul minimal obligatoriu de informatji al formularului este prevazut in Anexa
nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile care precizeaza la pct. 2 ca, documentele justificative trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente principale:

= denumirea documentului;

= denumirea/numele si prenumele si, dupa caz, sediul persoanei juridice/adresa
persoanei fizice care intocmeste documentul;

= numarul documentului si data intocmirii acestuia;

= mentionarea partilor care participa la efectuarea operatjunii economico-financiare
(cand este cazul);

= confinutul operatiunii economico-financiare si, atunci cand este necesar, temeiul legal
al efectuarii acesteia;

= datele cantitative si valorice aferente operatiunii economico-financiare efectuate;

= numele si prenumele, precum si semnaturile persoanelor care raspund de efectuarea
operatjunii economico-financiare.

Art. 5 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, aproba documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani,
cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite, in
arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) - (4) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinse in Anexa nr. 4 din ordin.

in cadrul Anexei nr. 4 din ordin, documentele financiar contabile care se pastreaza
timp de 5 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost
intocmite, in arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, la pozitia nr. 19 este cuprins i:

19. Decont de cheltuieli (pentru deplasari externe) 14-5-5

in Normele Generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, in
cadrul sectiunii C. Péstrarea $i arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente
financiar-contabile, din ordin, la punctul 39 se prevede ca, documentele prevazute in Anexa
nr. 4 la ordin se pastreaza pe o perioada de 5 ani in conditiile in care necesitatile proprii ale
entitatii nu impun pastrarea acestora pe o perioada de timp mai mare.



Anexanr. 5

Decont de cheltuieli valutare (transporturi internationale) — cod 14-5-5/a

ENtitatea .oocvvvveeeiieiiiieec e
Titularii de avans
Autovehiculul nr. ........... marca
Cursa s-a efectuat in perioada

DECONT DE CHELTUIELI VALUTARE
(transporturi internationale)

nr. ... dindata ...coceevveeiieenns
Relatia Relatia Relatia
Nr. km. parcursi
Km. dus-intors conform marsrutei
Km. pt. redirijare
Total km.
Avansul acordat Valuta Lei Valuta Lei Valuta | Lei
- prin casierie
- imprumuturi
Total avans
Total cheltuieli
. L . . . . primit ..o
Diferenta de restituit s-a depus cu dispozitia de incasare nr. ......... din ......... .
Casier Diferenta de
.......... restituit
Aprobat conducatorul entitatii - . .
P ! Verificat decont Sef compartiment | Titular avans

Serveste ca:

—> document pentru decontarea de catre titularul de avans a cheltuielilor efectuate (in

valuta si in lei), cu ocazia deplasarii in strainatate;
= document pentru stabilirea diferentelor de primit sau de restituit de titularul de avans;
= document justificativ de inregistrare in registrul de casa (in valuta) si in contabilitate.

Se intocmeste de catre titularul de avans pentru justificarea cheltuielilor efectuate pe
intreaga durata a deplasarii.
in cazul in care, la decontare, sumele privind cheltuielile efective sunt mai mici decat
avansul primit, diferenta de restituit de catre titularul de avans se depune la casierie pe baza
de Chitanta pentru operatiuni in valuta (cod 14-4-1/a) sau Dispozitie de incasare catre

casierie (cod 14-4-4), dupa caz.

14-5-5/a



Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este prevazut in Anexa
nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile care precizeaza la pct. 2 ca, documentele justificative trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente principale:

= denumirea documentului;

= denumirea/numele si prenumele si, dupa caz, sediul persoanei juridice/adresa
persoanei fizice care intocmeste documentul;

= numarul documentului si data intocmirii acestuia;

= mentionarea partilor care participa la efectuarea operatiunii economico-financiare
(cand este cazul);

= continutul operatiunii economico-financiare si, atunci cand este necesar, temeiul legal
al efectuarii acesteia;

—> datele cantitative si valorice aferente operatiunii economico-financiare efectuate;

= numele si prenumele, precum si semnaturile persoanelor care raspund de efectuarea
operatjunii economico-financiare.

Art. 5 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, aproba documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani,
cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite, in
arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) - (4) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinse in Anexa nr. 4 din ordin.

In cadrul Anexei nr. 4 din ordin, documentele financiar contabile care se pastreaza
timp de 5 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost
intocmite, in arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea contabilitatji nr. 82/1991,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, la pozitia nr. 20 este cuprins i:

20. Decont de cheltuieli valutare (transporturi 14 -5-"5/a
internationale)

in Normele Generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, in
cadrul sectiunii C. Pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente
financiar-contabile, din ordin, la punctul 39 se prevede ca, documentele prevazute in Anexa
nr. 4 la ordin se pastreaza pe o perioada de 5 ani in conditjiile in care necesitatile proprii ale
entitatii nu impun pastrarea acestora pe o perioada de timp mai mare.



Anexanr. 6
Mandat de deplasare - model -

N, din e APROBAT
(numele si semnatura conducatorilor
ierarhici superiori)
MANDATUL

privind participarea reprezentantului entitatji la (denumirea actiunii),
oras (stat) si perioada, inclusiv transportul

(1) In perioada (perioada actjunii) va avea loc/se va organiza (denumirea actiunii). Invitatia
(inclusiv agendal/programul) se anexeaza.

(2) In cadrul reuniunii, se vor discuta/analiza/dezbate/decide (vor fi prezentate detalii privind
subiectele care vor fi discutate/analizate/dezbatute/decise in cadrul actiunii - context general,
obiectiv, scop, altele, dupa caz).

(3) Agenda propusa/Programul propus este/cuprinde:

3 s
Printre subiectele aflate pe agenda se va analiza/se vor propune (subiectul/subiectele...) care
sunt de competenta/de interes (nume companie).
(4) Compania va fi reprezentata prin delegatia constituita din:
1. Nume si prenume - functia din cadrul Serviciu/Directie/Departament
(5) Pe durata acestei actiuni, reprezentantul/entitatea este imputernicit cu urmatorul mandat:
e valua nota cu privire la (subiectul/tema) .....;
e va solicita documente/clarificari.......;
e va sustine in ceea ce priveste subiectele aflate pe agenda care este/sunt de
competenta (nume companie) urmatoarele:

e va actiona in conformitate cu prevederile legislatiei nationale;
¢ valua nota de aspectele suplimentare prezentate de (organizator/ceilalti participanti),
care nu sunt acoperite de prezentul mandat, urméand a comunica ulterior pozitia
oficiala a partii roméne, in scris, pe respectivele subiecte.
e va informa, la revenirea in tara, in mod corespunzator conducerea cu privire la
subiectele discutate.
(6) Costurile deplasarii vor fi suportate in totalitate/partial de catre ..........cccooeeeee.
Deplasarea se va efectua cu avionul/autovehicul cu nr...../trenul.

(7) Avand in vedere cele de mai sus, propunem sa fili de acord cu prezentul mandat.
Delegat,

(nume si prenume, semnatura)



Anexanr.7

Prevederi din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile viitoare

ART. 76- Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor
tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

(4") Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil in intelesul impozitului
pe venit, in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele
decat cele prevazute la alin. (2) lit. k), in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia
de delegare/detasare, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

ART. 139 - Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din
salarii i venituri asimilate salariilor, in tara si in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

j) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport i cazare, primite de salariafi potrivit legislatiei in materie,

v g

serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatje, prin hotarére a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a
activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi



de munca cu angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania,
in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul
legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutile publice din Roménia daca s-ar
deplasa in tara respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte;

) indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta localitate,
in tara sau in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarére a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul
juridic;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
in limita a 3 remuneratji prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii @ 3 remunerafii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin
raportarea celor 3 remuneratji la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul
se multiplica cu numarul de zile din perioada deplasari;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in
interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice
stabilite cu entitati din strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordata personalului romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a entitatji, de care ar
beneficia personalul din instituiile publice din Roméania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

ART. 142 Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale
urmatoarele:

aa') venituri cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat:

1. prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele
decét cele prevazute la art. 139 alin. (1) lit. j), in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatia de delegare/detasare, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor
si institutiilor publice...



ART. 157 - Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate, in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in tara si in strainatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, o
reprezinta castigul brut care include:

m) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport i cazare, primite de salariafi potrivit legislatiei in materie,
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serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfagurare a
activitatii in alta localitate, in fara sau in strainatate;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi
de munca cu angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania,
in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul
legal pentru diurna acordata personalului romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar
deplasa in tara respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatji sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte;

0) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta localitate,
in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul
juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza



contractului de management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si instituiilor publice, in limita a 3 remuneratji prevazute in raportul
juridic;

(ii) n strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
in limita a 3 remuneratji prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii @ 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin
raportarea celor 3 remuneratji la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul
se multiplica cu numarul de zile din perioada deplasarii;

p) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in
interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice
stabilite cu entitati din strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordata personalului romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a entitatii, de care ar
beneficia personalul din instituiile publice din Roméania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

ART. 220 - Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca

1) Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca o reprezinta suma
castigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in tara si in strainatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte,
care include:

h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariafi potrivit legislatiei in materie,
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serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarére a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar



rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a
activitatii in alta localitate, in fara sau in strainatate;

) indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariafii care au stabilite raporturi
de munca cu angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania,
in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul
legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar
deplasa in tara respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatji sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in alta localitate,
in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul
juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatje, prin hotarére a Guvernului, pentru
personalul autoritailor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul
juridic;

(ii) n strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
in limita a 3 remuneratji prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii @ 3 remunerafii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin
raportarea celor 3 remuneratji la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul
se multiplica cu numarul de zile din perioada deplasari;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Roménia, in
interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice
stabilite cu entitati din strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordata personalului romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a entitatii, de care ar
beneficia personalul din instituiile publice din Roméania daca s-ar deplasa in tara respectiva.
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